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Об итогах выполнения Отраслевого соглашения по 
агропромышленному комплексу Российской Федерации 
на 2012 - 2014 годы и действиях структурных организаций 
Профсоюза по реализации Отраслевого соглашения по 
агропромышленному комплексу Российской Федерации 
на 2015 - 2017 годы

Заслушав и обсудив информацию заместителя Председателя Профсоюза 
Г.М. Юровой и представленные Минсельхозом России, Россельхознадзором, 
Росагропромобъединением, АККОР материалы об итогах выполнения 
Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Российской 
Федерации на 2012-2014 годы (далее -  Соглашение на 2012-2014 годы), 
Президиум Профсоюза отмечает, что в основном его обязательства 
выполнены. Не удалось выполнить обязательство сторон Соглашения на 2012
2014 годы о доведении уровня реальной заработной платы в сельском 
хозяйстве до 80 % от уровня средней заработной платы по стране

17 декабря 2014 года подписано Отраслевое соглашение по 
агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2015-2017 годы 
(далее -  Соглашение). Соглашение 31 декабря 2014 года зарегистрировано в 
установленном порядке Федеральной службой по труду и занятости 
(регистрационный номер 34/15-17) и с 1 января 2015 года вступило в силу.

В Соглашении в целом нашли отражение основные положения, 
предложенные Профсоюзом. Усилены обязательства сторон по важным 
направлениям работы, а именно, в отдельную главу выделено развитие 
социального партнерства в агропромышленном комплексе, в свете требований



нового законодательства в части проведения специальной оценки условий 
труда, установления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или 
опасными) условиями труда особое внимание уделено вопросам охраны труда 
и здоровья работников.

Расширение круга обязательств каждой из сторон Соглашения 
объективно и вызвано многочисленными проблемами в агропромышленном 
комплексе. Это касается и производственно-экономических отношений, и 
трудовых отношений, и занятости, и подготовки кадров для села, и 
молодежной политики на всех уровнях социального партнерства. В главу 
«Оплата и нормирование труда» внесены существенные дополнения, которые 
ориентируют работодателей на установление конкретных размеров доплат за 
работу в вечернюю и ночную смены, осуществление мероприятий по 
обеспечению дифференциации оплаты труда работников на основе оценки 
сложности труда, оптимизации структуры заработной платы и штатной 
численности.

В соответствии с постановлением Центрального комитета Профсоюза от 
17.12.2014 г. № 3 республиканскими, краевыми, областными организациями 
Профсоюза запланированы меры и направления деятельности по реализации 
обязательств Соглашения.

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию социальных партнеров об 

итогах выполнения Отраслевого соглашения по агропромышленному 
комплексу Российской Федерации на 2012-2014 годы (приложение № 1).

2. Президиуму Профсоюза во взаимодействии с Минсельхозом России, 
Россельхознадзором, Росагропромобъединением, АККОР, территориальным 
организациям Профсоюза добиваться неукоснительного выполнения
обязательств Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу 
Российской Федерации на 2015-2017 годы в полном объеме.

3. Руководителям республиканских, краевых и областных организаций 
Профсоюза:

максимально использовать возможности социального партнерства в 
сфере труда при принятии решений по вопросам социально-экономического 
развития АПК субъектов Российской Федерации;

при заключении региональных, территориальных отраслевых
соглашений руководствоваться первоочередными действиями структурных 
организаций Профсоюза по реализации Отраслевого соглашения по
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агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2015-2017 годы 
(приложение № 2);

усилить взаимодействие с органами управления АПК, региональными 
организациями Росагропромобъединения по выполнению обязательств 
региональных отраслевых соглашений;

при отсутствии региональных отраслевых соглашений добиваться их 
заключения;

при невозможности заключения региональных отраслевых соглашений и 
отсутствии коллективных договоров в организациях АПК добиваться прямого 
действия обязательств Отраслевого соглашения по агропромышленному 
комплексу Российской Федерации на 2015-2017 годы на всех работодателей и 
работников агропромышленного комплекса;

осуществлять взаимодействие с органами управления АПК, 
отраслевыми объединениями, союзами и ассоциациями в субъектах 
Российской Федерации в целях развития на отраслевом уровне 
территориального социального партнерства и повышения эффективности 
работы его органов.

4. Информацию социальных партнеров об итогах выполнения 
Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Российской 
Федерации на 2012-2014 годы и Первоочередные действия структурных 
организаций Профсоюза по реализации Отраслевого соглашения по 
агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2015-2017 годы 
разместить на интернет-сайте Профсоюза.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 
Председателя Профсоюза Г.М. Юрову.

Председатель Профсоюза Н.Н. Агапова



Приложение № 1 
к постановлению Президиума 
Профсоюза от 14.04.2015 
№

Информация
об итогах выполнения в 2014 году Отраслевого соглашения по 

агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2012-2014 годы

Пуофсоюз работников АПК РФ 
Обязательства в области производственных и экономических отнош ений

Выполняя свои обязательства в области производственных и 
экономических отношений, Профсоюз принимал непосредственное участие в 
совершенствовании экономических и социально-трудовых отношений в сфере 
агропромышленного комплекса, добиваясь повышения уровня жизни и 
улучшения условий труда работников через представительство в Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 
Комиссии Правительства Российской Федерации по вопросам 
агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов, Комитете 
Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации по 
аграрным вопросам, Общественном совете при Минсельхозе России и других 
межведомственных комиссиях и рабочих группах.

По инициативе Профсоюза в Комитете Государственной Думы по 
аграрным вопросам проведено заседание круглого стола на тему «Социально
экономическая и правовая защищенность работников АПК». В заседании 
приняли участие депутаты Государственной думы Федерального Собрания 
Российской Федерации, ответственные работники Минсельхоза России, 
Минтруда России и Росстата, представители законодательных и 
исполнительных органов власти субъектов Российской Федерации, 
Общероссийского агропромышленного объединения работодателей, члены 
Президиума Профсоюза, председатели ряда территориальных организаций 
Профсоюза. Участники заседания обсудили вопросы оплаты труда, 
задолженности по выплате заработной платы, охраны и условий труда, 
пенсионного обеспечения работников сельского хозяйства, социального 
партнерства. По итогам заседания участники круглого стола в целях усиления 
социально-экономической и правовой защищенности работников АПК 
подготовили соответствующие рекомендации в адрес Правительства 
Российской Федерации, Федерального Собрания Российской Федерации, 
Минтруда России, Минсельхоза России, Росагропромобъединения и 
Профсоюза работников АПК РФ.



В отчетном периоде Профсоюз обращался в Комитет Государственной 
Думы по аграрным вопросам с предложениями:

о внесении изменений в Г осударственную программу развития 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы в части доведения 
соотношения уровней заработной платы в сельском хозяйстве и в среднем по 
экономике страны до 80 процентов;

о включении в план работы Комитета на 2014 год вопроса об оплате 
труда работников сельского хозяйства;

к заседанию круглого стола на тему «О приоритетных направлениях 
законодательного обеспечения развития АПК»;

к законопроекту Рязанской области по вопросу обеспечения молодых 
специалистов и молодых семей земельными участками для индивидуального 
жилищного строительства в Рязанской области.

В Правительство Российской Федерации и Общероссийский Народный 
фронт на имя В.В.Путина Профсоюз обращался по поводу ситуации, 
связанной с изъятием земель сельхозназначения у отдельных 
сельскохозяйственных и научных организаций для целей жилищного 
строительства Фондом «РЖС». Кроме того, этой проблеме было посвящено 
выступление Председателя Профсоюза Н.Н.Агаповой на встрече актива ФНПР 
с Президентом Российской Федерации В.В.Путиным. По итогам встречи даны 
соответствующие поручения Минэкономразвития России и Минсельхозу 
России.

На имя заместителя Председателя Правительства Российской Федерации
О.Ю.Голодец направлено обращение о поддержке законопроекта в части 
продления периода применения льготного тарифа страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды для сельскохозяйственных 
товаропроизводителей.

Профсоюз участвовал в онлайн-анкетировании в рамках пилотного 
проекта по оценке государственных программ (развитие сельского хозяйства / 
подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы 
и на период до 2020 года»).

Представителем Профсоюза в Экспертной комиссии по подготовке 
Национального доклада о реализации Г оспрограммы подготовлены 
предложения к Заключению на результаты реализации в 2013 году 
Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования 
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013
2020 годы в части дополнения перечня показателей, по которым оценивается 
эффективность деятельности руководителей органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, показателем, характеризующим состояние



и динамику развития сельских территорий - «Создание рабочих мест в 
сельской местности, рост заработной платы работников сельскохозяйственных 
организаций, располагаемых денежных доходов жителей сельской 
местности».

Представителем Профсоюза в Межведомственной рабочей группе по 
разработке стратегии устойчивого развития сельских территорий Российской 
Федерации в процессе подготовки проекта Стратегии устойчивого развития 
сельских территорий Российской Федерации до 2030 года внесены 
предложения по доработке проекта и мероприятия по реализации указанной 
Стратегии.

В адрес подгруппы ООД «Народный Фронт «За Россию» по вопросам 
агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов рабочей группы 
«Честная и эффективная экономика» направлено письмо о мнении Профсоюза 
в отношении предложенной Минсельхозом России «информации о методике 
оценки эффективности мер государственной финансовой поддержки сельского 
хозяйства».

В Общественный совет при Минсельхозе России представлены 
предложения по двум проектам постановлений Правительства Российской 
Федерации «О внесении изменений в Государственную программу развития 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельхозпродукции, сырья и 
продовольствия на 2013-2020 годы», а также по проекту постановления 
Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в ФЦП 
«Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 
2020 года».

В отчетном периоде по результатам рассмотрения законопроекта «О 
внесении изменений в Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О 
страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования», в Федеральный закон от 
15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в
Российской Федерации» Профсоюз подготовил и внес предложения об 
установлении фиксированного размера страхового взноса по обязательному 
пенсионному страхованию для индивидуальных предпринимателей, не 
производящих выплат и иных вознаграждений физическим лицам.

На основании совместного предложения Профсоюза и Комитета 
Государственной Думы по аграрным вопросам статья 17 Федерального закона 
«О страховых пенсиях», дополнена пунктом 14, в котором в частности 
указывается, что «Лицам, проработавшим не менее 30 календарных лет в 
сельском хозяйстве, не осуществляющим работу и (или) иную деятельность, в 
период которой они подлежат обязательному пенсионному страхованию в
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соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ "Об 
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации",

1 w  wустанавливается повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по 
старости и к страховой пенсии по инвалидности в размере 25 процентов 
суммы установленной фиксированной выплаты к соответствующей страховой 
пенсии, предусмотренной частями 1 и 2 статьи 16 настоящего Федерального 
закона, на весь период их проживания в сельской местности».

В связи с обращением Липецкой и Челябинской областных организаций 
Профсоюза в Минтруд России направлено письмо Профсоюза с просьбой 
решить вопрос о назначении льготного стажа (пенсии) для ветеринарных 
врачей, работающих с источниками ионизирующего излучения.

В Комиссию при Президенте Российской Федерации по 
государственным наградам Профсоюз обращался с просьбой о восстановлении 
Почетного звания «Заслуженный ветеринарный врач Российской Федерации».

Президиум Профсоюза рассматривал вопрос «О текущей ситуации в 
агропромышленном комплексе Российской Федерации». Действия 
Правительства Российской Федерации, направленные на обеспечение 
импортозамещения продукции агропромышленного комплекса, поддержаны и 
одобрены.

В агропромышленном комплексе в отчетном году реализовывались 59 
отраслевых соглашений по АПК регионального уровня, 265 отраслевых 
соглашений территориального уровня и 5926 коллективных договоров. 
Отсутствие в ряде субъектов Российской Федерации региональных организаций 
Росагропромобъединения, по-прежнему, препятствовало ведению социального 
диалога на уровне этих регионов.

В отчетном году проведен очередной Смотр-конкурс «Лучший 
коллективный договор организации АПК России», по итогам которого 
коллективы предприятий-победителей, а также их руководители и 
председатели первичных профсоюзных организаций награждены почетными 
дипломами и грамотами с денежными премиями. По результатам работы за 
2013 год победителями Смотра-конкурса были признаны ОАО «Племенной 
завод «Сергиевский» (Орловская область), ЗАО «Юдановские просторы» 
(Воронежская область), ОАО «Кондитерская фабрика «Белогорье» 
(Белгородская область) и ООО «Ликероводочный завод «Саранский» 
(Республика Мордовия). Опыт их работы освещался в «Агропрофкурьере» и на 
сайте Профсоюза.

В 2014 году нагрудным знаком «За развитие социального партнерства», 
учрежденным Профсоюзом совместно с Росагропромобъединением, 
награждены 88 человек, среди которых руководители организаций, органов



управления АПК регионального и муниципального уровня, внесшие 
значительный вклад в развитие и укрепление социального партнерства.

Профсоюз продолжал правозащитную работу путем проведения 
проверок соблюдения работодателями трудового законодательства, правовой 
экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов, 
затрагивающих права и законные интересы членов Профсоюза, оказания 
консультативной помощи. За прошедший год проведена экспертиза более 160 
проектов законов и нормативных правовых актов.

Территориальные организации Профсоюза оказали помощь первичным 
профсоюзным организациям в разработке 1489 коллективных договоров, и 
провели правовую экспертизу 1540 коллективных договоров.

За прошедший год в организациях АПК проведено 1298 проверок, в ходе 
которых выявлено 2005 нарушений трудового законодательства. По 
требованию Профсоюза восстановлено на работе 80 работников.

В порядке осуществления профсоюзного контроля за соблюдением 
работодателями и их представителями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
представители Профсоюза совместно со специалистами территориальных 
органов Роструда осуществили 222 проверки, со специалистами прокуратур 
субъектов Российской Федерации - 82 проверки. По результатам проверок к 
административной и дисциплинарной ответственности были привлечены 102 
должностных лица, возбуждено одно уголовное дело, одно должностное лицо 
дисквалифицировано.

В 2014 году с участием правовых инспекторов труда Профсоюза и иных 
юристов в судах рассмотрено 178 дел, из них 146 исков удовлетворено 
полностью или частично. За отчетный период рассмотрено 4299 жалоб и 
обращений, 12190 членов Профсоюза были приняты на личном приеме, 
включая устные обращения по телефонам «горячей линии», из них 10834 
признаны обоснованными и были удовлетворены.

Обязательства в области трудовых отношений, 
обеспечения занятости работников и подготовки кадров

Профсоюз совместно с другими сторонами социального партнерства 
контролировал выполнение трудового законодательства и содействовал 
выполнению обязательств в области трудовых отношений, обеспечения 
занятости и подготовки кадров.

По результатам рассмотрения проекта постановления Правительства 
Российской Федерации «Об установлении на 2015 год допустимой доли 
иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами,



осуществляющими деятельность в отдельных видах экономической 
деятельности на территории Российской Федерации», определена позиция 
Профсоюза, которая представлена в ФНПР.

По предложению Минсельхоза России Профсоюз рассматривал проект 
федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации» (в части особенностей регулирования труда лиц, работающих у 
работодателей, средняя численность работников которых не превышает 15 
человек) и довел свое мнение до Министерства.

На имя ответственного секретаря РТК Н.В. Жаровой Профсоюз 
направлял предложения об изменении редакции Методических рекомендаций 
по применению профессиональных стандартов (п. 10. Установление оплаты 
труда,) в связи с допущенными в них противоречиями со статьей 150 
Трудового кодекса Российской Федерации.

В целях создания базы данных о членстве в Профсоюзе работников, 
занятых ветеринарной деятельностью, выявления социально-трудовых 
проблем, возникающих перед ними, и выработки профсоюзной стратегии 
проведено анкетирование среди первичных профсоюзных организаций этого 
вида деятельности. Результаты анализа анкетных данных способствовали 
проведению кампании в ряде территориальных организаций Профсоюза по 
повышению уровня оплаты труда работников ветеринарии.

Проведены консультации с Группой Данон по условиям занятости и 
социальному диалогу на предприятиях Группы в России.

В целях повышения интереса граждан России, и в первую очередь 
молодежи, к сельскому хозяйству, а также поднятия престижа профессии 
механизатора территориальные организации Профсоюза совместно с органами 
управления АПК субъектов Российской Федерации организовывали участие 
представителей организаций АПК своих регионов в Чемпионате России по 
пахоте 2014 года.

Учитывая, что большинство трудящихся агропромышленного комплекса 
-  женщины, Комиссия ЦК Профсоюза по работе с женщинами на своих 
заседаниях обсудила вопросы «О создании условий для совмещения 
работающими женщинами обязанностей по воспитанию детей», «Условия 
работы женщин Республики Бурятии, занятых в производственной и 
непроизводственной сферах АПК», «Женщина и здоровье».

Профсоюз участвовал в работе Экспертного совета по 
профессиональным стандартам при Минтруде России. В первом полугодии 
2014 года завершена работа по принятию первых 16 профессиональных 
стандартов в сфере сельского хозяйства.



Профсоюз регулярно дает письменные разъяснения организациям и 
частным лицам по вопросам подтверждения награждений государственными, 
ведомственными и профсоюзными наградами.

Оплата и нормирование труда

Вопросам оплаты труда работников АПК Профсоюз уделяет особое 
внимание. В отчетном году ежеквартально проводился анализ величины 
среднемесячной заработной платы работников АПК, её соотношения с 
величиной прожиточного минимума трудоспособного населения, величины 
задолженности по выплате заработной платы, рейтинговая оценка величины 
заработной платы в сельском хозяйстве, пищевой и перерабатывающей 
промышленности субъектов Российской Федерации. Результаты анализа 
размещались на сайте Профсоюза и направлялись в Комитет Г осударственной 
Думы по аграрным вопросам, Минсельхоз России, Росагропромобъединение. 
Вопросы о заработной плате и задолженности по ее выплатам в отраслях АПК 
рассматривались Президиумом Профсоюза при участии представителей 
Минсельхоза России и Росагропромобъединения.

В 2014 году темпы роста среднемесячной заработной платы работников 
АПК, при незначительном замедлении, зарегистрированы выше, чем 
среднероссийский показатель. Замедление темпов роста заработной платы 
наблюдалось и в целом по экономике страны. По данным Росстата рост 
зарплаты в целом по России в отчетном году составил 9,2 процента, уровень 
зарплаты по итогам года достиг в целом по всем видам экономической 
деятельности 32611 рублей.

По виду деятельности «сельское хозяйство, охота и предоставление 
услуг в этих областях» среднемесячная заработная плата за отчетный период 
выросла на 12,0 процентов и составила 17115 рублей или 52,5 процента от 
средней зарплаты по стране. Несмотря на то, что отрасли так и не удается 
подняться с последнего места в перечне видов экономической деятельности, 
достигнутое соотношение среднемесячной зарплаты в сельском хозяйстве и в 
целом по экономике страны -  максимальное за последние два десятилетия. 
Отмечен значительный темп роста среднемесячной зарплаты (14,0 процентов) 
по ветеринарной деятельности.

В отрасли «производство пищевых продуктов, включая напитки, и 
табака» в 2014 году зафиксирован один из самых низких темпов роста 
среднемесячной заработной платы работников -  6,9 процента;
среднемесячная заработная плата составила 25043 рубля или 76,8 процента к 
среднеэкономическому показателю.



Сохраняется значительная дифференциация заработной платы по 
федеральным округам и субъектам Российской Федерации. Самый низкий 
уровень заработной платы работников сельского хозяйства в Приволжском 
федеральном округе -  14396 рублей (на 18 процентов ниже средней в России), 
а работников пищевой и перерабатывающей промышленности — в Северо
Кавказском федеральном округе -14109 рублей (56 процентов от средней в 
России по данному виду экономической деятельности).

В 47 субъектах Российской Федерации заработная плата в сельском 
хозяйстве ниже среднероссийского уровня, при этом в 10 субъектах она 
составляет 40-45 процентов его значения, в 8-ми находится в диапазоне 30-40 
процентов, а в 7-ми - менее 30 процентов. В пищевой и перерабатывающей 
промышленности только в 15 субъектах Российской Федерации 
среднемесячная заработная плата превышает среднероссийский уровень, в 
8 регионах из которых действует районный коэффициент.

Средняя заработная плата в сельском хозяйстве всего в 2 раза, а в 
пищевой и перерабатывающей промышленности - в 2,9 раза превышает 
прожиточный минимум трудоспособного населения, составивший в среднем 
за 2014 год 8683 рубля. Однако в 43 субъектах Российской Федерации 
соотношение прожиточного минимума трудоспособного населения и 
зарплаты в сельском хозяйстве не достигает этого уровня, а в 5 субъектах 
(республиках Дагестан, Северная Осетия-Алания, Чеченской, Забайкальском 
крае и Смоленской области) находится на уровне или чуть больше величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения.

Для осуществления более объективного анализа заработной платы 
работников, занятых в сельском хозяйстве, в целях защиты их трудовых прав 
и законных интересов Профсоюз обращался в адрес Росстата с просьбой 
выделять статистическую информацию о заработной плате по виду 
экономической деятельности «Сельское хозяйство» в разрезе субъектов 
Российской Федерации. Однако, положительного решения по данному 
вопросу не принято.

В АПК России по итогам 2014 года отмечается снижение объема 
просроченной задолженности по заработной плате. Если на 1 января 2014 
года она составляла 254,5 млн.рублей, то на 1 января 2015 года -  
218,1млн.рублей. Из общей суммы просроченной задолженности -  104 
млн.рублей (42,9 процента) приходится на организации, находящиеся в 
стадии банкротства.

В адрес заместителей руководителей органов государственной власти 
12 субъектов Российской Федерации направлялись письма по вопросу 
значительной задолженности по заработной плате и необходимости принятия 
мер по ее устранению. Руководителям территориальных организаций этих же
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регионов направлены письма с просьбой предоставить материалы о мерах, 
предпринятых для решения вопроса погашения задолженности по заработной 
плате, а также списки организаций АПК, имеющих задолженность по 
заработной плате.

На имя Министра сельского хозяйства Российской Федерации
Н.В.Федорова направлено письмо о необходимости проведения совещания 
сторон социального партнерства по вопросу задолженности по заработной 
плате.

Подготовленный Профсоюзом аналитический материал о 
задолженности по заработной плате перед работниками сельского хозяйства 
обсуждался в первом полугодии 2014 года на заседании круглого стола 
подгруппы по развитию агропромышленного и рыбохозяйственного 
комплексов рабочей группы ООД «Народный фронт «За Россию» «Честная и 
эффективная экономика» на тему «Обсуждение результатов реализации в 2013 
году Государственной программы развития сельского хозяйства и 
регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия на 2013-2020 годы».

Охрана труда и здоровья, экологическая безопасность

В отчетном году работа технической инспекции труда Профсоюза была 
направлена на оказание практической помощи профсоюзным организациям в 
работе по улучшению условий труда на производстве, усилению 
профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде. Особое 
внимание уделялось выполнению мероприятий коллективных договоров, 
проведению специальной оценки условий труда, а также своевременному и 
правильному расследованию несчастных случаев на производстве, решению 
других проблем охраны труда.

Проведены консультации с руководителем Департамента условий и 
охраны труда Минтруда России по вопросу улучшения ситуации с охраной 
труда в агропромышленном комплексе.

На рассмотрение рабочих групп РТК вносились предложения по 
проектам федеральных законов «О ратификации Соглашения о порядке 
расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с 
гражданами одного государства — члена Евразийского экономического 
сообщества при осуществлении трудовой деятельности на территории другого 
государства -  члена Евразийского экономического сообщества», «О 
совершенствовании системы подготовки, повышения квалификации и 
переподготовки специалистов в сфере охраны труда с учетом 
соответствующих профессиональных стандартов».



Президиум Профсоюза рассмотрел вопрос «О реализации 
Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» в организациях присутствия отраслевого Профсоюза». В регионы 
направлена аналитическая записка по специальной оценке условий труда.

Техническая инспекция труда Профсоюза рассматривала проекты 
Правил по охране труда в сельском хозяйстве и Правил по охране труда в 
пищевой промышленности и давала по ним предложения. В ряде регионов 
проведено обучение профактива и специалистов служб охраны труда 
предприятий АПК по тематике специальной оценки условий труда. В помощь 
профактиву на сайте Профсоюза в разделе «Охрана труда» создан подраздел 
«Специальная оценка условий труда».

В прошедшем году техническими инспекторами труда Профсоюза 
проведено 228 проверок соблюдения законодательства о труде. Расследовано 
94 несчастных случая на производстве. Технические инспекторы труда 
сотрудничали с техническими инспекциями региональных объединений 
профсоюзов, государственными инспекторами труда, органами по труду 
субъектов Российской Федерации, проводили разъяснительную работу по 
применению федеральных законов «О специальной оценке условий труда» и 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 
условий труда».

В целях улучшения условий труда работников АПК, снижения уровня 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
Профсоюзом вносились предложения в Минтруд России, Минсельхоз России, 
Росагропромобъединение в части принятия мер по совершенствованию 
системы управления охраной труда в агропромышленном комплексе, 
укреплению служб охраны труда в организациях и созданию их в органах 
управления АПК, по разработке ведомственной целевой программы 
улучшения условий и охраны труда работников АПК.

Комиссией по охране труда и экологической безопасности ЦК 
Профсоюза рассмотрены вопросы: «О работе Орловской областной
организации Профсоюза по пропаганде вопросов охраны труда», «О 
состоянии труда и профсоюзном контроле за соблюдением законодательства о 
труде в организациях АПК Рязанской области», «О работе Удмуртской 
республиканской организации Профсоюза по организации профсоюзного 
контроля за состоянием охраны труда на производстве», «О роли социального 
партнерства в решении вопросов охраны труда на предприятиях АПК города 
Москвы».

В отчетном периоде продолжалась ежегодная практика доступного 
обеспечения тружеников АПК санаторно-курортным лечением на периоды



январь-июнь и сентябрь-декабрь. Был сформирован фонд льготных 
санаторных путевок в санатории, расположенные в Центральном федеральном 
округе. Президиумом Профсоюза утвержден План распределения указанных 
путевок по территориальным организациям Профсоюза на 2014 год.

Проводился мониторинг по вопросу детского оздоровления в 2014 году 
и подготовке к оздоровительной кампании 2015 года.

М олодежная политика, социальные гарантии и льготы

Одним из приоритетных направлений деятельности Профсоюза остается 
реализация молодежной политики. В Профсоюзе действует Молодежный 
совет. Молодые работники, добившиеся высоких показателей в труде и 
активно участвующие в деятельности профсоюзной организации, по решению 
Президиума Профсоюза награждаются профсоюзными наградами.

Именных стипендий Профсоюза по итогам летней экзаменационной 
сессии 2014 учебного года удостоены 35 студентов образовательных 
организаций высшего и среднего профессионального образования за 
отличную успеваемость и активную работу в Профсоюзе.

В информационно-аналитическом вестнике Профсоюза
«Агропрофкурьер», на сайте Профсоюза, в региональной профсоюзной прессе 
регулярно освещались мероприятия, проводимые молодежью и для молодежи.

Гарантии прав выборных профсоюзных органов

Выявление и предотвращение нарушений прав выборных профсоюзных 
органов остается одним из самых актуальных вопросов в работе 
территориальных организаций Профсоюза. За 2014 год было зарегистрировано 
465 нарушений прав Профсоюза, в том числе 80 нарушений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, 385 нарушений связаны с нарушением сроков перечисления 
членских профсоюзных взносов.

В отчетном периоде, по-прежнему, имели место случаи противодействия 
со стороны работодателей созданию первичных профсоюзных организаций, 
давления на работников, желающих создать первичную профсоюзную 
организацию, отказов в предоставлении необходимой для ведения 
переговоров информации и локальных нормативных актов, отказов 
освобождать от работы членов Профсоюза для участия в коллективных 
переговорах и обучении по профсоюзной линии.

Выступления профсоюзных активистов в средствах массовой 
информации являются одним из главных рычагов влияния Профсоюза на



работодателей в вопросах отстаивания прав и гарантий работников. В 
прошлом году в СМИ прошло 852 таких выступления.

Информация об изменениях в трудовом законодательстве, разъяснения и 
ответы на вопросы, волнующие активистов и простых членов Профсоюза, 
размещались на сайте Профсоюза и в «Агропрофкурьере».

В целях сохранения и укрепления профсоюзного членства в 
организациях, переданных из Россельхозакадемии в ведение Федерального 
агентства научных организаций, обеспечения и защиты прав и гарантий 
первичных организаций Профсоюза работников АПК РФ, действующих в них, 
Профсоюз совместно с Профсоюзом работников здравоохранения Российской 
Федерации и Профсоюзом работников Российской академии наук подготовил 
проект Межотраслевого соглашения по организациям, подведомственным 
Федеральному агентству научных организаций на 2015-2017 годы, который 
направлен для обсуждения в ФАНО.

Представители республиканских, краевых и областных организаций 
Профсоюза участвовали в заседаниях органов законодательной и 
исполнительной власти, комиссиях по регулированию социально-трудовых 
отношений субъектов Российской Федерации. На заседаниях пленумов и 
президиумов региональных организаций Профсоюза с участием 
представителей органов управления АПК субъектов Российской Федерации 
рассматривались вопросы о заработной плате, состоянии охраны труда, о 
заключении и выполнении коллективных договоров.

Представители Профсоюза принимали участие в работе Межотраслевой 
трехсторонней рабочей группы по вопросам укрепления социального 
партнерства на отраслевом уровне, заседаниях рабочих групп РТК, заседании 
патриотической платформы Партии «Единая Россия» по теме «Развитие 
отечественного рынка продовольствия в условиях усиливающегося внешнего 
политического и экономического давления на Россию»; совещании в 
Минэкономразвития России по вопросу правомерности передачи для 
жилищного строительства земельных участков, входящих в состав земель 
сельскохозяйственного назначения; консультациях, организованных 
Рострудом по поводу отказов от присоединения к Отраслевому соглашению 
по АПК РФ на 2012-2014 годы организаций табачной и кондитерской 
отраслей; заседании Оргкомитета Всероссийского конкурса информационно
просветительских проектов по сельской тематике; работе XXV Съезда 
фермеров России и XI Съезда мукомольных и крупяных предприятий России; 
заседаниях Межведомственной рабочей группы по разработке долгосрочной 
стратегии устойчивого развития сельских территорий Российской Федерации; 
общественном обсуждении Программы развития молочной отрасли до 2020 
года.



Руководство Профсоюза участвовало в работе РТК, Комиссии 
Правительства Российской Федерации по вопросам агропромышленного и 
рыбохозяйственного комплексов, Правления Фонда социального страхования 
Российской Федерации, Межведомственной рабочей группы по 
совершенствованию нового пенсионного законодательства Российской 
Федерации, Коллегии Минсельхоза России, Общественном совете при 
Минсельхозе России, заседаниях в оперативных совещаниях у Министра 
сельского хозяйства Российской Федерации Н.В.Федорова, где выступало по 
вопросам экономических и социально-трудовых отношений в 
агропромышленном комплексе. В журнале «Профсоюзы», газете 
«Солидарность», информационно-аналитическом вестнике Профсоюза 
«Агропрофкурьер» и на сайте Профсоюза размещались выступления, статьи и 
комментарии руководства Профсоюза.
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Отчет
об итогах выполнения в 2014 году Минсельхозом России Отраслевого 

соглашения по агропромышленному комплексу Российской Федерации
на 2012-2014 годы

Минсельхозом России в 2014 году по соблюдению обязательств 
Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Российской 
Федерации на 2012 - 2014 годы (далее - Отраслевое соглашение), в рамках 
своих полномочий, проделана следующая работа.

В рамках реализации Государственной программы развития сельского 
хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия на 2013 - 2020 годы (далее - Государственная программа):

обеспечено своевременное финансирование подведомственных 
федеральных бюджетных учреждений в пределах средств, предусмотренных 
на указанные цели в федеральном бюджете;

оказано содействие органам управления АПК субъектов Российской 
Федерации в разработке договоров и соглашений о сотрудничестве в сфере 
деятельности АПК;

разработаны и реализованы меры по развитию социальной 
инфраструктуры в сельской местности;

сформирована нормативная правовая база, приняты соответствующие 
постановления Правительства Российской Федерации и приказы Минсельхоза 
России, в том числе, регламентирующие порядок предоставления 
из федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской 
Федерации на поддержку сельскохозяйственного производства и развитие 
сельскохозяйственных территорий; 

проведена работа:
по совершенствованию механизмов регулирования рынка 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, включая 
сглаживание сезонных колебаний цен на зерно и продукты его переработки, 
разработку стандартов на сельскохозяйственную продукцию, а также, 
увеличение доли российских продовольственных товаров в розничной 
торговле продовольственными товарами;

по стимулированию развития малых форм хозяйствования 
и сельскохозяйственной кооперации, как важного фактора роста доходности 
сельскохозяйственных товаропроизводителей и обеспечения их доступа на 
агропродовольственный рынок;

по наращиванию экспортных ресурсов зерна и других видов 
сельскохозяйственной продукции с целью расширения участия России 
на мировом продовольственном рынке.

Реализованы меры по выполнению:
- Федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских 

территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2013 г. 
№ 59В;
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- Концепции устойчивого развития сельских территорий Российской 
Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2010 г. № 2136-р.

Минсельхоз России ежегодно готовит и публикует национальный 
доклад о ходе и результатах реализации Государственной программы 
во исполнение Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ 
«О развитии сельского хозяйства» (далее -  Закон).

В соответствии с Законом Минсельхозом России установлен механизм 
контроля и оценки хода реализации Государственной программы.

Выполнение обязательств в области производственных и экономических 
отношений в области трудовых отношений, обеспечения занятости 

работников и подготовки кадров 
(главы IV-V Отраслевого соглашения)

Устойчивое развитие сельских территорий, создание благоприятных 
и привлекательных условий жизни сельского населения

Минсельхозом России в 2014 году, в рамках Федеральной целевой 
программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы 
и на период до 2020 года» (далее -  Программа УРСТ), были реализованы 
мероприятия направленные на создание предпосылок для устойчивого 
развития сельских территорий путем достижения следующих целей:

создание комфортных условий жизнедеятельности;
стимулирование инвестиционной активности в агропромышленном 

комплексе путем создания благоприятных инфраструктурных условий 
в сельской местности;

совершенствование экономических и социально-трудовых 
отношений в сфере АПК.

Для граждан, проживающих в сельской местности в субъектах 
Российской Федерации, в 2014 году построено (приобретено) 1298,68 тыс. 
кв. м. жилья, в рамках Программы УРСТ - 889,54 тыс. кв. м.
(103,8% к установленному плановому показателю).

В рамках Программы «Социальное развитие села до 2013 года» 
(далее -  Программа СРС) всего построено (приобретено) 409,14 тыс. кв. 

метров жилья, из них - молодым семьям и молодым
специалистам - 645,53 тыс. кв. м.

В 2014 году в субъектах Российской Федерации введено в действие
3,07 тыс. км распределительных газовых сетей, в рамках Программы УРСТ -  
2,91 тыс. км (88,2% к показателю по Программе), в рамках Программы СРС -  
ОД 6 тыс. км.

Введено в действие 2,37 тыс. км локальных водопроводов, 
в рамках Программы УРСТ -  2,28 тыс. км (95% к установленному плановому 
показателю).
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Уровень газификации сетевым газом домов (квартир) в сельской 
местности в 2014 году составил 57,4%, уровень обеспеченности сельского 
населения питьевой водой составил 60,2%. Показатели выполнены в полном 
объеме.

Введено в действие 174 фельдшерско-акушерских пункта и (или) офиса 
врачей общей практики, в рамках Программы УРСТ -  
159 единиц (151,4% к установленному плановому показателю).

Прирост сельского населения, обеспеченного фельдшерско- 
акушерскими пунктами и (или) офисами врачей общей практики составил
91,7 тыс. чел. (134,1% к плановому показателю Программы).

В рамках Программы УРСТ введено в действие 155,7 тыс. кв. м. 
плоскостных спортивных сооружений (в 2,4 раза выше задания по 
программе).

Прирост сельского населения, обеспеченного плоскостными 
спортивными сооружениями составил 88,9 тыс. чел. (в 2,7 раза выше 
планового показателя программы).

Завершено 18 проектов комплексного обустройства площадок под 
компактную жилищную застройку, в рамках Программы УРСТ -  
15 проектов (150% к установленному плановому показателю), в рамках 
Программы СРС -  3 проекта.

В 23 субъектах Российской Федерации реализовано 130 проектов 
местных инициатив граждан, проживающих в сельской местности и 
получивших грантовую поддержку. Целевой индикатор выполнен 
на 136,8 %.

Создано 29,1 тыс. рабочих мест на селе (в 5,3 раза выше планового 
показателя программы).

В рамках реализации мероприятий Отраслевого соглашения 
по поощрению и популяризации достижений в сфере развития сельских 
территорий выполнено следующее:

организован и проведен всероссийский конкурс информационно - 
просветительских проектов по сельской тематике;

организованы и проведены всероссийские соревнования 
по традиционным для России (национальным) видам спорта;

реализован всероссийский молодежный проект по сохранению 
культурно - исторического наследия села и повышению информированности 
населения о возможностях самореализации на сельских территориях.

В 15 разделах научного отчета представлены все основные направления, 
характеризующие состояние и развитие сельских территорий.

Стимулирование развития малых форм хозяйствования, как важного 
фактора роста доходности сельскохозяйственных товаропроизводителей

В рамках реализации мероприятий Государственной программы 
«Поддержка начинающих фермеров» и «Развитие семейных 
животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств» 
в 2014 году софинансирование из федерального бюджета получил 71 регион
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для поддержки начинающих фермеров и 63 региона на развитие семейных 
животноводческих ферм.

Общий объем расходов федерального бюджета по данным 
направлениям в 2014 году составил 3,325 млрд. рублей, в том числе:

1,9 млрд. рублей на поддержку начинающих фермеров;
1,425 млрд. рублей на развитие семейных животноводческих ферм.

В 2012 - 2013 гг. грантовую поддержку получили 5,8 тыс. хозяйств 
начинающих фермеров и 1,5 тыс. семейных животноводческих ферм.

В 2014 году получатели грантов 2012 -  2013 годов произвели 
сельскохозяйственной продукции:

(семейные животноводческие фермы) на сумму около 4 289,3 млн. 
рублей;

(начинающие фермеры) на сумму около 5 433,8 млн. рублей. 
Грантополучатели (семейные животноводческие фермы), получившие 

грантовую поддержку в 2012 - 2013 гг. создали 4,8 тыс. постоянных рабочих 
мест, а грантополучателями 2014 года предполагается создать 2,0 тыс. 
рабочих мест.

Грантополучатели (начинающие фермеры), получившие грантовую 
поддержку в 2012 -  2013 гг. создали 14,9 тыс. новых постоянных рабочих 
мест, а грантополучателями 2014 года предполагается создать
7,0 тыс. рабочих мест.

Каждое хозяйство начинающего фермера - это отдельный 
инвестиционный проект, позволяющий поддержать развитие конкретного 
сельского поселения в рамках реализации мероприятий по устойчивому 
развитию сельских территорий.

В рамках Федеральной целевой программы «Развитие мелиорации 
земель сельскохозяйственного назначения России на 2014 - 2020 годы», 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 12 октября 2013 г. № 922 (далее - Программа).

В 2014 году достигнуты следующие показатели результативности 
реализации Программы:

прирост объема производства продукции растениеводства на землях 
сельскохозяйственного назначения за счет реализации мероприятий 
Программы составил 15,58% (при плане 11%);

введено в эксплуатацию 96,99 тыс. га мелиорируемых земель (при плане 
90,56 тыс. гектар);

защищено и сохранено 148,18 тыс. га сельскохозяйственных угодий 
от ветровой эрозии и опустынивания (при плане 100 тыс. га);

вовлечено в оборот 177,13 тыс. га выбывших сельскохозяйственных 
угодий за счет проведения культуртехнических работ сельскохозяйственными 
товаропроизводителями (при плане 35 тыс. га);

сохранено существующих и создано новых высокотехнологичных 
рабочих мест в количестве 24076 рабочих мест (при плане 
9530 рабочих мест).
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Обеспечение продовольственной независимости страны в 
параметрах, заданных Доктриной продовольственной безопасности 

Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской 
Федерации от 30 января 2010 года № 120.

Минсельхозом России за 2014 год производство скота и птицы на убой 
в живом весе в хозяйствах всех категорий составило 12,9 млн. тонн, что 
на 4,1% или на 497,0 тыс. тонн больше уровня 2013 года и на 0,1% выше 
целевого индикатора (12 710 тыс. тонн).

Производство молока в хозяйствах всех категорий за 2014 год составило
30.8 млн. тонн, что на 24,2 тыс. тонн или на 0,1% больше уровня 2013 года, 
в том числе в сельскохозяйственных организациях производство молока 
увеличилось на 2,2%, в крестьянских (фермерских) хозяйствах - на 6,1%, 
хозяйствах населения производство уменьшилось на 2,7%.

Производство яиц за прошлый год в хозяйствах всех категорий 
составило 41,8 млрд. штук или 99,9% к уровню 2013 года.

В 2014 году посевные площади под зерновыми и зернобобовыми 
культурами составили 46,2 млн. га, что выше показателя 
2013 года -  45,8 млн. га на 0,9%.

Намолочено 104,9 млн. тонн зерна в весе после доработки, 
что превышает на 9,9 млн. тонн целевой индикатор Государственной 
программы, который составляет 95,0 млн. тонн. Это второй результат после 
рекордного урожая 2008 года - 108 млн. тонн.

В 2014 году посевная площадь пшеницы озимой и яровой составила 
25,3 млн. га (в 2013 г. - 25,1 млн. га). Озимая пшеница заняла 47,4% от всей 
посевной площади пшеницы или 12,0 млн. га (в 2013 г. - 12,3 млн. га), яровая 
пшеница - 52,6% или 13,3 млн. га (в 2013 г. - 12,8 млн. га).

Валовой сбор пшеницы яровой и озимой увеличился на 13,2% 
(58,99 млн. тонн) по сравнению с 2013 годом (52,1 млн. тонн).

Урожайность пшеницы озимой и яровой в среднем за 2009-2013 годы 
составила 21,0 ц/га. В 2014 г. урожайность пшеницы всего составила
25,0 ц/га, что на 19% выше среднего показателя последней пятилетки 
и является рекордной с 1990 года.

Также в 2014 г. удалось собрать 11,1 млн. тонн зерна кукурузы 
в чистом весе, что лишь на 4,3% ниже рекордного валового сбора 2013 г. 
в 11.6 млн. тонн.

Выращивание гречихи велось в 52 субъектах Российской Федерации на 
площади 1 007,8 тыс. га. Валовой сбор составил 661,7 тыс. тонн (в 2013 году
833,9 тыс. тонн).

В Российской Федерации основными культурами для получения 
растительного масла и кормового белка для потребности отрасли 
животноводства являются подсолнечник, соя и рапс.

В текущем году валовой сбор маслосемян подсолнечника составил
8.8 млн. тонн в весе после доработки, что на 1,8 млн. тонн меньше рекордного 
валового сбора 2013 года - 10,6 млн. тонн.

Также в текущем году получен рекордный за всю историю 
выращивания урожай рапса, который составил более 1,45 млн. тонн
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маслосемян в весе после доработки, что на 4,4% выше прошлогоднего 
показателя (в 2013 году - 1,39 млн. тонн). Средняя урожайность по стране 
также выше прошлогодней и составляет 13,9 ц/га (в 2013 году - 12,4 ц/га).

Государственной программой на 2014 год предусмотрено валовое 
производство картофеля в объеме 31,0 млн. тонн, по Соглашениям 
с субъектами Российской Федерации - 31,7 млн. тонн.

Валовой сбор картофеля в хозяйствах всех категорий в 2014 г. составил
31,5 млн. тонн или 104,3 % к уровню 2013 года и 109 % среднему 
за 2009-2013 годы (28,9 млн. тонн).

Валовой сбор овощей в хозяйствах всех категорий составил 15,4 млн. 
тонн или 104,8 % к 2013 году (14,7 млн. тонн), 113,6% к среднему показателю 
за 2008-2012 годы (13,6 млн. тонн).

Валовой сбор плодов и ягод в Российской Федерации в хозяйствах всех 
категорий в 2014 году составил 2,98 млн. тонн, что на уровне 2013 года 
(2,94 млн. тонн).

Целевые показатели по производству зерна и картофеля в 2014 году 
выполнены.

Сохранение традиционного уклада жизни и занятости отдельных 
народов, в том числе народов Крайнего Севера, Сибири и Дальнего

Востока

В рамках Государственной программы выполнены следующие 
мероприятия:

1. Подпрограмма «Развитие подотрасли животноводства, переработки и 
реализации продукции животноводства» направлены на развитие социально 
значимых отраслей, как северное оленеводство, табунное мясное коневодство, 
обеспечивающих сохранение традиционного . уклада жизни и занятости 
отдельных народов, в том числе народов Крайнего Севера, Сибири и Дальнего 
Востока.

2. Подпрограмма «Поддержка сельскохозяйственных
товаропроизводителей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях»:

- восстановление кормовых угодий на низкопродуктивных землях 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях обеспечит 
наращивание поголовья оленей и улучшение экологической обстановки в этих 
регионах;

- создание собственной кормовой базы за счет завоза семян в районах 
Крайнего Севера, где они не производятся по природным климатическим 
условиям;

- повышение плодородия почв за счет комплекса агротехнических 
мероприятий в паровых полях.

Все эти мероприятия направлены на сохранение традиционного уклада 
жизни и занятости отдельных народов, в том числе народов Крайнего Севера, 
Сибири и Дальнего Востока.
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3. Подпрограмма «Развитие северного оленеводства и табунного 
коневодства»:

- наращивание поголовья северных оленей (маралов), мясных табунных 
лошадей в регионах их содержания;

- обеспечение народам, населяющим эти территории, традиционное 
для них питание;

- сохранение традиционного уклада жизни и занятости народов 
отдельных территорий, в том числе Крайнего Севера, Сибири и Дальнего 
Востока;

- повышение эффективного использования обширных кормовых 
ресурсов пастбищ, непригодных для других видов сельскохозяйственных 
животных, а также увеличение производства продукции оленеводства 
и коневодства, поголовье северных оленей в сельскохозяйственных 
организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая 
индивидуальных предпринимателей.

Совместно с Союзом оленеводов России Минсельхозом России 
разработана отраслевая программа развития северного домашнего 
оленеводства на период 2013 - 2015 годов. При этом надо отметить, 
что отраслевая программа по развитию северного оленеводства разработана 
впервые.

Важность и своевременность разработки программы вызваны 
причинами, требующими создания условий для комплексного развития 
северного домашнего оленеводства и создания новых рабочих мест для 
коренного населения Севера, Сибири и Дальнего Востока.

Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров

Система аграрного образования Минсельхоза России включает 55 вузов 
(28 университетов, 26 академий, 1 институт), расположенных в 51 субъекте 
Российской Федерации, и 22 учреждения дополнительного 
профессионального образования (3 академии, 16 институтов, 1 школа 
и 2 центра).

В вузах Минсельхоза России работает 19,7 тыс. научно-педагогических 
работников. Среди них 2,8 тыс. чел. (14,2%) имеют ученую степень доктора 
наук или ученое звание профессора, 11,5 тыс. чел. (58,4%) - кандидаты наук, 
доценты.

По программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, 
магистратура) в вузах обучаются 388 тыс. студентов (в т.ч. 180 тыс. чел. - 
очно), а также 7,2 тыс. аспирантов и докторантов. По программам среднего 
профессионального образования количество обучающихся составляет 
27,2 тыс. чел.

В рамках государственного задания план приема в вузы в 2014 году 
составил 42,4 гыс. человек, в т. ч. 28,8 по очной форме обучения.

На программы среднего профессионального образования в 2014 году 
было принято 6,2 тыс. чел., в т. ч. 4,8 тыс. чел. - на очное обучение за счет 
бюджета.
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Среди студентов, зачисленных на 1 курс на обучение за счёт средств 
федерального бюджета, более 65% - жители сельской местности.

Подготовка кадров с высшим образованием осуществляется 
по 122 специальностям и 70 направлениям бакалавриата и магистратуры. 
В 29 высших учебных заведениях осуществляется подготовка кадров 
со средним профессиональным образованием по 51 специальности.

Ежегодный выпуск специалистов с высшим образованием, 
подготовленных за счет средств федерального бюджета по очной форме 
обучения, увеличивается и составил в 2013 году 31,5 тыс. чел., в 2014 году -
36,5 тыс. чел.

В учреждениях ДПО предельная штатная численность составляет 
499 человек, фактически на конец года работает 1193 штатных сотрудника.

Профессиональная переподготовка в соответствии с лицензиями 
осуществляется по 34 программам.

Программы повышения квалификации в разрезе 84 направлений 
разрабатываются образовательными учреждениями под отдельные группы, 
постоянно обновляются, прежде всего, в содержательном аспекте, 
увязываются с потребностями заказчиков и перспективами развития 
конкретных регионов.

В 2014 году прошли профессиональную переподготовку и повышение 
квалификации 29233 человека из числа руководителей и специалистов 
агропромышленного комплекса, в том числе за счет средств федерального 
бюджета - 18769 человек.

В том числе:
руководители сельскохозяйственных организаций - 2850 человек;
специалисты инженерной службы - 2279 человек;
экономисты - 1308 человек;
бухгалтеры - 2941 человек;
агрономы - 2906 человек;
зоотехники - 2756 человек;
специалисты ветеринарной службы - 7734 человека; 
специалисты кадровой службы - 506 человек;
руководители и специалисты организаций малых форм 

хозяйствования - 2484 человека.

Выполнение обязательств в области, оплаты и нормирования труда 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда и здоровья, 

социальных льгот, гарантий и компенсаций 
(главы VI-X Отраслевого соглашения)

Минимальный размер оплаты труда работников агропромышленного 
комплекса, при выполнении ими трудовых обязанностей и отработке нормы 
рабочего времени, устанавливается на уровне не ниже величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте Российской 
Федерации.
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 
сельского хозяйства в Российской Федерации по полному кругу организаций 
за 2014 год составила 17045 руб. Самая высокая заработная плата была: 
в Сахалинской области 38052 руб,; в Камчатском крае 32984 руб.; 
в Московской области 29280 руб.; в Ленинградской области 31427 руб.; в 
Москве 39372 руб.

Обеспечение безопасности жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности один из основных приоритетов деятельности 
Минсельхоза России.

Минсельхоз России обеспечил лечебно - профилактическое
обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 
Сотрудники Минсельхоза России, в соответствии с программой
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам хмедицинской 
помощи, прикреплены в ФГБУ «ЛРЦ «Изумруд»».

С целью улучшения условий и охраны труда, промышленной 
и экологической безопасности в организациях агропромышленного комплекса 
Минсельхоз России содействует ратификации конвенции МОТ № 184 
«О безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве» и её реализации.

Министерством сельского хозяйства Российской Федерации 
разработаны предложения по проекту приказа Минтруда России
«Об утверждении Правил по охране труда в сельском хозяйстве».

Приоритетным направлениям Минсельхоза России в области 
молодежной политики является:

- содействие снижению уровня безработицы среди молодежи;
- проведение профориентационной работы с молодежью в учебных 

заведениях всех уровней образования в целях создания положительного 
позитивного образа работника сельского хозяйства и закрепления молодых 
специалистов в отрасли;

- содействие повышению уровня профессиональной квалификации 
и карьерному росту молодых специалистов;

- содействие трудовой занятости молодежи, привлечению 
и закреплению молодежи в организациях АПК, развитию студенческих 
трудовых отрядов;

- разработка и реализация мероприятий по строительству жилья 
для молодых семей с использованием средств организаций в пределах средств, 
предусмотренных федеральным бюджетом, и внебюджетных источников, 
в том числе с предоставлением жилья в рассрочку на условиях льготного 
кредитования и привлечением молодежи к строительству или приобретению 
собственного жилья в сельской местности.

В рамках федеральной целевой программы «Устойчивое развитие 
сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года», 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15 июля 2013 г. № 598 (далее - Программа УРСТ), Минсельхоз России, 
с 2014 года реализует мероприятий по улучшению жилищных условий 
граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей 
и молодых специалистов.
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Для граждан, проживающих в сельской местности, в 2014 г. 
в субъектах Российской Федерации построено (приобретено) 1298,68 тыс. 
кв. м. жилья, в т.ч.: в рамках Программы УРСТ -  889,54 тыс. кв. м. 
(103,8% к установленному плановому показателю), в рамках Программы 
«Социальное развитие села до 2013 года» -  409,14 тыс. кв. метров, из них для 
молодых семей и молодых специалистов -  645,53 тыс. кв. м.

Сокращение общего числа семей в 2014 году, нуждающихся 
в улучшении жилищных условий, составило 2,9% (план -  2,6%), сокращение 
числа молодых семей и молодых специалистов -  4,6% (план - 4%).
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агропромышленного 
комплекса Российской Федерации 
Н.Н. Агаповой

Уважаемая Наталья Николаевна!

Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору 
информирует о результатах деятельности Россельхознадзора за период 2014 
года по исполнению своих обязательств, предусмотренных Отраслевым 
соглашением по агропромышленному комплексу Российской Федерации на 
2012-2014 годы (далее -  Соглашение).

В соответствии с п. 4.4. Соглашения Россельхознадзором в полном 
объеме осуществлялось финансирование расходов на содержание 
территориальных органов Россельхознадзора и подведомственных 
федеральных государственных бюджетных учреждений в пределах средств, 
предусмотренных на указанные цели в федеральном бюджете.

Общий объем финансирования территориальных управлений 
Россельхознадзора за отчетный период составил 6406287,4 тыс. руб., в том 
числе для обеспечения выплаты заработной платы -  4856186,0 тыс. рублей.

За отчетный период Россельхознадзором выделено субсидий 
подведомственным федеральным государственным бюджетным 
учреждениям в общей сумме 2798628,3 тыс. рублей, в том числе, на выплату 
заработной платы работникам указанных учреждений.

Кроме того, за отчетный период проводились мероприятия по 
обеспечению условий и охраны труда, такие как: первичные инструктажи, 
инструктажи по технике безопасности на рабочих местах, доведение до 
работников информации о причинах несчастных и тпавматизма на

74164

mailto:info@svfk.mcx.ru
http://www.fsvps.ru


работе, проведение предварительных и периодических осмотров работников, 
повышение квалификации и т.д.

В 2014 году в ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда» прошли 
проверку знаний и требований охраны труда 4 государственных гражданских 
служащих Россельхознадзора (2 человека -  из центрального аппарата 
Россельхознадзора и 2 человека из территориальных управлений 
Россельхознадзора).

За отчетный период в рамках государственного заказа 6 
государственных гражданских служащих центрального аппарата и 1620 
государственных гражданских служащих территориальных управлений 
Россельхознадзора прошли курсы повышения квалификации.

Заместитель Руководителя Н.В. Власов

Левшина 
8 (495) 607-67-61
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(Росагропромобъединение)
ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
107139,г.Москва, Орликов пер., д. 1/11 

Тел./факс: +7 (495) 411-70-90 
e-mail: agropromsouz@bk.ru, 

info@rapo-apk.ru сайт: info@apsr.ru

исх. от 07.04.2015г. № АИ - 207

ИНФ О РМ АЦИ Я  
об итогах выполнения Росагропромобъединением в 2014 году 

Отраслевого Соглаш ения по агропромыш ленному комплексу Российской
Федерации на 2012-2014 годы

Деятельность Росагропромобъединения в 2014 году по выполнению 

обязательств, принятых в рамках Отраслевого Соглашения по 

агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2012-2014 годы, 

осуществлялась в соответствии с положениями Устава Росагропромобъединения, 

Федерального закона от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» 

и Федерального закона от 01.05.1999 № 92-ФЗ "О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально - трудовых отношений".

Основными направлениями деятельности Росагропромобъединения в 2014 

году явились:

-  развитие социального партнерства;

-  обеспечение участия работодателей в установленном порядке в 

формировании и проведении согласованной государственной аграрной 

политики по обеспечению импортозамещения;

В Отраслевую комиссию 
по подготовке, заключению 
и контролю за выполнением 
Отраслевого соглашения по 
агропромышленному 
комплексу Российской 
Федерации на 2012-2014 годы
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-  представительство законных интересов и защита прав своих членов в сфере 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических 

отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами 

государственной власти, органами местного самоуправления.

Выполняя обязательства Соглашения в области производственных и 

экономических отношений, представители Росагропромобъединения участвуют в 

деятельности:

-  рабочей группы Государственного совета при Президенте Российской 

Федерации;

-  Совета безопасности (оперативные совещания);

-  Комитета Совета Федерации по аграрно-продовольственной политике и 

природопользованию;

-  Комитета Г осударственной Думы по аграрным вопросам;

-  РСПП (Правление и Комиссия по АПК);

-  Комиссии Правительства Российской Федерации по агропромышленному и 

рыбохозяйственному комплексам;

-  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально

трудовых отношений;

-  Общественного совета при Минсельхозе России;

-  рабочей группы по подготовке ежегодного Национального доклада о ходе 

и результатах реализации Госпрограммы.

Работа в указанных органах проводится на основе их планов работы и 

планов работы Президиума Росагропромобъединения.

Кроме того, в случае необходимости, осуществляется взаимодействие 

Росагропромобъединения с различными общественными организациями, 

отраслевыми союзами.

В соответствии с основными направлениями работы 

Росагропромобъединением в отчетном году в инициативном порядке были 

подготовлены и вынесены на рассмотрение вышеперечисленных рабочих органов 

и комиссий следующие вопросы:
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-  о повышении конкурентоспособности российского АПК в условиях 

сотрудничества в ВТО;

-  о мерах по регулированию обращения продукции, содержащей ГМО, на 

внутреннем рынке России. В прошедшем году удалось добиться 

законодательно моратория на выращивание ГМО в РФ. В Государственную 

Думу представлен проект закона по полному запрету ГМО в РФ;

-  удалось отстоять в прошедшем году нашу инициативу «0% по налогу на 

прибыль для аграриев на ЕСХН» бессрочно;

-  о совершенствования налогообложения в АПК в части нормализации 

налогообложения сельхозпроизводителей — плательщиков Единого 

сельскохозяйственного налога (ЕСХН/НДС);

-  о регулировании использования земель сельхозназначения;

-  о ходе реализации Государственной программы развития сельского 

хозяйства на 2013 -  2020 годы;

-  о развитии отдельных отраслей АПК;

-  о мерах по увеличению производства современной сельскохозяйственной 

техники и улучшению обеспеченности ею сельхозтоваропроизводителей;

-  предложения по совершенствованию механизмов страхования урожая 

сельскохозяйственных культур;

-  о выработке пакета законопроектов по внедрению механизмов товарных 

аграрных свидетельств (ТАС);

-  о гармонизации технических регламентов в рамках единого экономического 

пространства Таможенного союза;

-  о взаимодействии с Российской ассоциацией производителей удобрений в 

целях удовлетворения потребностей сельхозтоваропроизводителей АПК 

России в минеральных удобрениях;

-  активная работа проводилась на международном уровне. В БРИКС 

предложена идея создания инвестиционного банка. Он начнет работу с 2015 

г. Предложены проекты создания товарно-сырьевой и фондовой бирж 

БРИКС и ШОС;
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-  в ноябре приняли участие в Российско-Индийском форуме и форуме АТЕС 

в Пекине.

Все обсуждаемые вопросы и принимаемые по ним решения доводились до 

региональных организаций Росагропромобъединения в субъектах Российской 

Федерации. В случае необходимости проводились обсуждения в режиме он-лайн 

конференций, совещаний, заседаний Правления и Президиума 

Росагропромобъединения.

В области трудовых отношений, обеспечения занятости работников и 

подготовки кадров и других разделов Соглашения (оплата и нормирование труда, 

социальные льготы, гарантии и компенсации, охрана труда и здоровья, 

экологическая безопасность, молодежная политика) мероприятия по координация 

деятельности работодателей проводились в соответствии с планом работы и 

рассматривались совместно с Профсоюзом работников АПК РФ. Подготовлено 

соглашение о взаимодействии с Ассоциацией образовательных учреждений АПК 

и рыболовства по вопросам подготовки и повышения квалификации кадров. В 

рамках действующего Соглашения о сотрудничестве с ФГБОУ ВПО «Чувашская 

государственная сельскохозяйственная академия» проводилась работа по 

плановой подготовке высококвалифицированных кадров для предприятий 

отечественного агропромышленного комплекса, повышению качества 

практической подготовки студентов Академии, содействию трудоустройству 

выпускников Академии, развитию новых способов предоставления 

образовательных услуг. Подведены итоги конкурсов среди студентов, 

произведены выплаты за 1-й и 2-й семестры 16 премий лучшим студентам 

Академии. Во все регионы России направлены рекомендации по использованию 

данного опыта и заключению аналогичных соглашений.

При подведении итогов Смотра-конкурса «Лучший коллективный договор 

организации АПК России» Росагропромобъединение всегда учитывает показатели 

по соблюдению работодателями требований Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также настоящего Соглашения.
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Мероприятия в области молодежной политики, социальных гарантий и 

льгот в соответствии с планом работы рассматриваются на заседаниях Российской 

трехсторонней комиссии, совещаниях с Отраслевым профсоюзом.

В рамках Отраслевого соглашения Росагропромобъединение координирует 

свою работу со всеми сторонами социального партнерства, подписавшими его.

А.И.Бабурин
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ОТЧЕТ
О РАБОТЕ АССО ЦИ АЦ И И  КРЕСТЬЯНСКИХ (Ф ЕРМ ЕРСКИ Х) ХОЗЯЙСТВ  

И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫ Х КО О П ЕРАТИ ВО В  
РОССИИ ЗА 2014 ГОД  

В РАМ КАХ ОТРАСЛЕВОГО СО ГЛ АШ ЕН И Я  
ПО АГРОПРОМ Ы Ш ЛЕННОМ У КО М П Л ЕКСУ РФ  

НА 2012-2014 ГОДЫ

Согласно четырехстороннего Отраслевого Соглашения по агропромышленному 
комплексу Российской Федерации на 2012-2014 годы, Ассоциация крестьянских 
(фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России (АККОР) за 2014 
год была проделана работа в соответствии с основными уставными целям АККОР.

Перед АККОР стоит задача по совершенствованию господдержки КФХ и других 
малых форм хозяйствования, а также общих условий функционирования 
агропромышленного комплекса. В этой связи руководством и аппаратом АККОР за 
отчетный период проведена следующая работа:

Координация действий организаций, являющихся их членами, 
в вопросах реализации социальных и экономических 

программ, проведения политики занятости, заработной 
платы, охраны труда, социального страхования и 

пенсионного обеспечения работников

• Юридической службой АККОР в постоянном режиме осуществлялась работа по 
поддержке фермеров посредством направления ходатайств в различные органы 
власти и консультаций по личным обращениям, а также системным вопросам, 
касающимся насущных проблем крестьянских (фермерских) хозяйств, 
сельскохозяйственных кооперативов - таких как землепользование, пенсионное 
обеспечение, общественные работы, страхование и др.

• Продолжена работа и направлены предложения в Пенсионный фонд РФ по 
вопросу включения в общий трудовой стаж периода работы фермеров с 1990 по 
2001 годы, если не осуществлялись страховые взносы по обязательному 
страхованию в Пенсионный фонд. 26 декабря направлено обращение 
Уполномоченному при Президенте РФ по защите прав предпринимателей 
Б.Ю. Титову по вопросам пенсионного обеспечения глав и членов КФХ, а также 
отмены норм, касающихся оснащения тахографами грузовых автомобилей 
сельскохозяйственных товаропроизводителей.

• Участие АККОР в реализации ведомственных целевых программ «Развитие 
семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств на 
2012-2014 годы» и «Поддержка начинающих фермеров». 26 декабря направлено 
обращение в Правительство РФ по вопросу необходимости увеличения средств, 
выделяемых на поддержку начинающих фермеров и семейных животноводческих 
ферм в 2015 году и в последующие годы.
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28 августа в Минсельхоз РФ, Общественный Совет при Минсельхозе РФ направлены 
предложения АККОР в долгосрочную стратегию устойчивого развития сельских 
территорий и в федеральную целевую программу «Устойчивое развитие сельских 
территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

Регулярно осуществлялось освещение тематики фермерского самоуправления, 
развития КФХ и проблем их деятельности на сайтах АККОР 
www.aldtor2006@yandex.ru

Участие в разработке нормативных правовых актов органами 
государственной власти и органами местного самоуправления 

по вопросам АПК и социального развития села

Разработан и внесен на рассмотрение Государственной Думы ФС РФ проект 
федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О крестьянском 
(фермерском) хозяйстве» и отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» (проект №560353-6). В рамках согласований проводились встречи с 
представителями Минсельхоза РФ, Комитетом ГД по аграрным вопросам, учеными 
в области аграрного права, представителями фермерского актива. На базе Комитета 
ГД по аграрным вопросам создана рабочая группа по доработке проекта 
федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О крестьянском 
(фермерском) хозяйстве» и отдельные законодательные акты Российской 
Федерации». Ведутся обсуждения.

Разработан и внесен на рассмотрение Государственной Думы ФС РФ проект 
федерального закона «О внесении изменений в статью 3 Федерального закона «О 
развитии сельского хозяйства» и статью 346.2 Налогового кодекса Российской 
Федерации» (проект №560333-6), в части снижения доли дохода от реализации 
сельскохозяйственной продукции с 70 до 50% для признания сельскохозяйственным 
товаропроизводителем. Находится на рассмотрении в Правительстве РФ.

Разработан и внесен на рассмотрение Государственной Думы ФС РФ проект 
федерального закона «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской 
Федерации, Федеральный закон «Об обороте земель сельскохозяйственного 
назначения» и Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях» (проект №560283-6), касающийся раскрытия информации 
собственниками земельных участков о своих конечных бенефициарах. Находится на 
рассмотрении в Государственной Думе РФ.

Разработан и внесен на рассмотрение Государственной Думы ФС РФ проект 
федерального закона «О внесении изменений во вторую часть Налогового кодекса 
Российской Федерации» (проект№560609-6), в части освобождения 
сельскохозяйственных товаропроизводителей от уплаты НДС на ввоз племенных 
животных. Находится на рассмотрении в Государственной Думе РФ.

Разработан проект федерального закона «О внесении изменений в часть 1 статьи 11 
Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и часть 1
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статьи 12 Федерального закона «О страховых пенсиях», касающийся восстановления 
не включенного периода работы глав и членов крестьянских (фермерских) хозяйств 
в их страховой стаж за период до 2001 года. Данный проект направлен в 
Пенсионный фонд РФ.

Продолжена работа по проекту федерального закона «О внесении изменений в 
законодательные акты Российской Федерации» №21184-6 (в части установления 
возможности строительства на земельных участках, предоставленных или 
приобретенных для ведения крестьянского (фермерского) хозяйства, объектов 
индивидуального жилищного строительства) по изменению текста законопроекта, в 
связи с Заключением Правительства РФ и Комитета ГД по земельным отношениям и 
строительству.

Разработан и внесен на рассмотрение Государственной Думы ФС РФ проект 
федерального закона «О внесении изменений в статьи 346-43 и 346-50 части второй 
Налогового кодекса Российской Федерации (проект №491127-6), касающийся 
патентной системы налогообложения для семейных КФХ. Законопроект возвращен 
авторам проекта для получения официального отзыва Правительства РФ. Получен 
отрицательный отзыв Правительства РФ.

Подготовлены поправки в Федеральный закон «О личном подсобном хозяйстве», 
касающихся определения границ между ЛПХ и КФХ.

Проводились консультации с представителями ФНС России по вопросам 
государственной регистрации крестьянских (фермерских) хозяйств, как 
юридических лиц, так и без образования юридических лиц.

Осуществлялась работа юридической службы АККОР по поддержке фермеров 
посредством направления ходатайств в различные органы власти, консультаций по 
личным обращениям, касающимся вопросов землепользования, кооперации, 
пенсионного обеспечения, страхования и др.

Оказывалась помощь региональным ассоциациям и союзам в разработке и 
регистрации уставов, внесению изменений в действующие уставы региональных 
организаций.

Разработаны предложения по изменению налогового законодательства РФ в части 
исключения фактического налогообложения субсидий из бюджетов всех уровней, 
предоставляемых сельскохозяйственным товаропроизводителям.

Продолжилась работа по совершенствованию нормативно-правовой базы для 
сельскохозяйственной потребительской кооперации.

Продолжена работа по внесению изменений в Постановление Госстандарта РФ от 
26.12.1994 г. № 367 (ред. от 19.06.2012 г.) "О принятии и введении в действие 
Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и 
тарифных разрядов ОК 016-94" по включению в перечень профессий рабочих —
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профессию "фермер", в перечень должностей служащих —  "глава фермерского 
хозяйства", "член фермерского хозяйства".

Представление законных интересов и защиты прав своих членов 
в органах государственной власти и местного самоуправления

АККОР совместно с Минсельхозом РФ, Минтрансом РФ и МВД РФ проведено 
межведомственное совещание по вопросу осуществления сельскохозяйственными 
товаропроизводителями перевозок тяжеловесных и крупногабаритных грузов, в том 
числе сельхозтехники. В целом позиция АККОР была поддержана, и принято 
решение о необходимости изменения ситуации для сельхозтоваропроизводителей. 
АККОР были даны предложения по решению вопроса.

25 марта направлены предложения руководителю подгруппы Общероссийского 
народного фронта по агропромышленному комплексу по улучшению доступа КФХ к 
средствам несвязанной поддержки.

15 апреля направлено обращение в Минсельхоз РФ и в Минтранс РФ по вопросу 
исключения обязательного оснащения тахографами самоходных 
сельскохозяйственных машин и грузового транспорта КФХ.

По итогам заседания Госсовета, Совета приоритетных национальных проектов и 
демографической политике, состоявшегося 21 апреля 2014 года, АККОР разработан 
проект предложений по реализации поручений Президента РФ. Предложения 
обсуждены на заседании Совета АККОР и направлены в Правительство РФ.

2 июня 2014 года в Минсельхоз РФ направлены предложения по 
совершенствованию Правил распределения субсидий из федерального бюджета на 
оказание несвязанной поддержки сельхозтоваропроизводителям в области 
растениеводства.

11 июня 2014 года направлены предложения в Минэкономразвития РФ по внесению 
изменений в антимонопольное законодательство, предусматривающие сокращение 
количества оснований применения к субъектам малого предпринимательства 
запретов и требований, содержащихся в ФЗ №135 «О защите конкуренции».

1 июля 2014 года направлено Обращение Председателю Центробанка РФ 
Набиулиной Э.С. о снижении объемов кредитования малых форм хозяйствования. 
Высказано предложение предоставлять коммерческим банкам связанные кредиты на 
финансирование малого бизнеса в АПК.

5 августа направлены предложения в Правительство РФ по совершенствованию 
аграрной политики, в связи с подготовкой заседания Госсовета по малому 
предпринимательству.

16 октября в Минэкономразвития РФ направлены предложения по внесению 
изменений в Правила распределения и предоставления в 2015 году субсидий из

- 4 -



федерального бюджета бюджетам регионов РФ на государственную поддержку 
малого и среднего предпринимательства, включая КФХ.

21 октября направлено Обращение Президенту РФ В.В. Путину от фермерского 
сообщества о необходимости изменений в аграрной политике и увеличения 
поддержки малым формам хозяйствования.

24 ноября направлены предложения в Минсельхоз РФ и Правительство РФ во 
исполнение Протокола совещания, проведенного Председателем Правительства РФ 
Д.А. Медведевым 17 октября 2014 года о мерах по развитию животноводства и 
малых форм хозяйствования в части:

- повышения потенциала сельскохозяйственной и потребительской 
кооперации, включая создание инфраструктуры заготовки и переработки 
продукции;

- мер по стимулированию развития интеграции крестьянских и фермерских 
хозяйств с крупными предприятиями, осуществляющими производство и 
переработку сельхозпродукции;

- упрощения доступа КФХ и других малых форм хозяйствования к услугам 
оптово-распределительным центров.

Создание для сельхозтоваропроизводителей и работодателей 
равных с субъектами хозяйственной деятельности других отраслей 
экономики условий получения доходов, устранения причин и условий, 
ущемляющих социально-трудовые и связанные с ними экономические 

права занятых в сельском хозяйстве

8 августа Президент АККОР В.Н. Плотников в качестве омбудсмена по малому 
предпринимательству в сфере сельского хозяйства провел совещание 
межведомственной рабочей группы.

25 августа АККОР направлены предложения в Минсельхоз РФ и в Минпромторг РФ 
по развитию конкурентной среды и улучшению доступа к рынкам сбыта 
отечественных сельхозтоваропроизводителей, включая малые формы 
хозяйствования.

10 сентября в Минсельхоз РФ направлены предложения по распределению субсидий 
по несвязанной поддержке в растениеводстве.

8 октября в рамках XVI российской агропромышленной выставки «Золотая осень -  
2014» совместно с Минсельхозом РФ был проведен круглый стол 
«Совершенствование мер государственной поддержки малых форм хозяйствования 
и их кооперативных объединений», в котором приняли участие 150 
сельхозтоваропроизводителей из 47 регионов. Рассмотрены вопросы, укрепления 
финансовой и кредитной поддержки, развития кооперативной инфраструктуры, 
улучшения доступа малых форм хозяйствования к рынкам сбыта, информационно
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консультационное обслуживание и обучение малых форм хозяйствования. Принята 
резолюция круглого стола, которая направлена в соответствующие органы.

Участие руководства АККОР в коллегиях Минсельхоза РФ, в работе 
правительственных комиссий по совершенствованию законодательства, по 
устранению административных барьеров, по развитию малого предпринимательства 
в течение всего отчетного периода.

Работа представителей АККОР в рабочих группах и комиссиях по корректировке 
Госпрограммы, по вопросу предоставления несвязанной поддержки, по разработке 
Стратегии устойчивого развития сельских территорий, по программе развития 
оптово-распределительных центров.

23 декабря в Минсельхоз РФ направлены предложения АККОР по снижению 
финансовой нагрузки на сельхозтоваропроизводителей, связанной с оплатой 
потребляемой электроэнергии, снижению тарифов на электроэнергию и 
приравниванию их к нормам, действующим для населения, в том числе посредством 
внесения изменений в нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы 
функционирования розничных рынков электрической энергии.

Налаживание взаимовыгодных связей между организациями АПК, 
их объединению в отраслевые, территориальные и другие формирования 

в целях увеличения производства и реализации сельхозпродукции

• Осуществлялось взаимодействия АККОР с Профсоюзом работников АПК России, 
Агропромышленным союзом, Российским союзом промышленников и 
предпринимателей, Российским аграрным движением, Торгово-промышленной 
палатой, Общероссийской общественной организацией «ОПОРА России» и 
другими союзами, ассоциациями и организациями.

• Активизировано сотрудничество с ОАО «Росагролизинг»:

- Фермерские делегации из 30 регионов приняли участие в чемпионате по пахоте, 
организованном ОАО «Росагролизинг» в г. Суздаль с 2 по 7 июня 2014 года.

- 7 июня в рамках чемпионата по пахоте состоялось рабочее совещание 
руководства АККОР и ОАО «Росагролизинг» с сельхозтоваропроизводителями —  
членами АККОР по вопросам реализации специальной программы по 
обновлению сельхозтехники членам АККОР. В мероприятиях приняли участие 
более 150 человек из 30 регионов

- разработана программа ОАО «Росагролизинг» специально для членов АККОР. 
Начата реализация программы в 5 пилотных регионах —  Ставропольский, 
Алтайский края, Ростовская, Саратовская, Амурская области, республика 
Удмуртия.
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- проведена рабочая встреча руководства ОАО «Росагролизинг» с фермерским 
активом, в рамках которой достигнуты договоренности о более тесном 
сотрудничестве с региональными АККОР по конкретным направлениям 
деятельности.

• Подписано соглашение с Российской ассоциацией производителей сельхозтехники 
Росагромаш о сотрудничестве, в рамках которого АККОР приняла активное 
участие в информировании фермеров о номенклатуре сельхозтехнкии, 
присутствующей на российском рынке.

• Продолжено сотрудничество со страховой компанией РСХБ-страхование.

• Проведены встречи и достигнуты договоренности о предоставлении скидок по 
членскому билету АККОР с компаниями СеДе!к, Колакс-М.

Принятие мер по организационному укреплению своих 
территориальных органов, совершенствование их работы 

по выполнению уставных функций

• За отчетный период проведено 3 заседания Совета АККОР и 3 заседания 
Президиума Совета АККОР. На которых были рассмотрены вопрос:
- стратегии устойчивого развития сельских территорий; реализации поручений 

Президента РФ по итогам работы совместного заседания Госсовета и Совета 
приоритетных национальных проектов и демографической политике от 
21.04.2014 года.

- состава Совета АККОР, текущего развития фермерского сектора, роли сельских
женщин, сотрудничества с Ассоциацией Росагромаш, требований к 
формированию реестра, проведения конференции по кооперации, гуманитарной 
помощи населению Донецкой и Луганской областей.

- подготовки и направления Обращения АККОР Президенту РФ В.В. Путину по
вопросам недооценки в аграрной политике малого агробизнеса, реализации 
потенциала фермерского уклада и необходимости серьезных изменений в 
социально-экономическом развитии села; об инициировании парламентских 
слушаний в Государственной Думе РФ по вопросам развития малых форм 
хозяйствования; о продолжении работы по доведению позиции фермерского 
сообщества по актуальным вопросам развития АПК в рамках Общественной 
Палаты РФ и Общероссийского Народного Фронта.

АККОР проведена акция по оказанию продовольственной поддержки ДНР И ЛНР. 
Активное участие приняли фермеры республики Удмуртия, Красноярского края.

Аппаратом АККОР проводится регулярный мониторинг и анализ статистических 
данных по развитию КФХ и аграрной отрасли.

Продолжено сотрудничество с Немецким крестьянским союзом в рамках реализации 
совместного проекта по информационно-консультационному обслуживанию
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сельхозтоваропроизводителей на базе региональных фермерских организаций 
АККОР. В рамках проекта состоялись поездки в Краснодарский край, Калужскую, 
Псковскую, Кировскую, Тульскую области. Подписан меморандум о продлении 
взаимодействия на 2014-2016 годы.

Организован обмен информацией на постоянной основе с коллегами из Немецкого 
крестьянского союза, Финского МТК, Союзами фермеров Казахстана и Белоруссии.

Проведена встреча и достигнута договоренность о сотрудничестве с Китайской 
Бизнес-консалтинговой компанией «Huahe International», представляющей интересы 
Китайских предприятий и инвесторов.

Проведена работа по укреплению членской базы и формированию реестра АККОР:
- В члены АККОР приняты региональные ассоциации фермеров республики Крым и 
Пермского края.
- Членская база АККОР выросла на 946 члена.
- Продолжена работа по изготовлению и выдаче членских билетов.

Представители АККОР участвовали в региональных выборах всех уровней, 
состоявшихся 14 сентября. По итогам выборов, 796 фермеров стали депутатами 
различных уровней, главами районных администраций и сельских поселений, из них 
от ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ» — 682 человека.

Вручены награды АККОР — 179 человек из 32 регионов России, в том числе:
- медаль «Заслуженный фермер» — 70 человек;
- знак «Почетный фермер» —  10 человек;
- медаль им. Т.С. Мальцева «За вклад в развитие сельского хозяйства» —  50 
человек;
- Почетная грамота АККОР —  49 человек.

Участие в развитии системы сельскохозяйственной кооперации, 
включая сельскохозяйственные производственные и сельскохозяйственные 
потребительские кооперативы, а также создании их союзов и ассоциаций

3-5 апреля делегация АККОР приняла участие во втором Всероссийском съезде 
сельских кооперативов, проводимом под эгидой Минсельхоза РФ. Представители 
АККОР активно выступили на двух секциях (потребительской обслуживающей 
кооперации и кредитной кооперации). По итогам съезда в 2014 году мероприятия по 
поддержке сельскохозяйственных потребительских кооперативов включено в 
Государственную программу развития сельского хозяйства до 2020 года.

Участие в работе XVI конференции Союза сельских кредитных кооперативов в мае 
2014 года в Москве, а также в деятельности руководящих органов Союза.
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- 9 
9 октября — представители АККОР приняли участие в заседании круглого стола 

«Кредитные кооперативы в новых условиях регулирования».

4-5 декабря 2014 года в Казани организована и проведена научно-практическая 
конференция «Сельскохозяйственные потребительские кооперативы: опыт,
проблемы, предложения». По итогам конференции принята и разослана в 
министерства и ведомства резолюция конференции.

10 декабря Участие представителей АККОР во Всероссийской конференции 
«Сельскохозяйственная кредитная кооперация — лидер кооперативного 
строительства на селе».

Участие представителей АККОР в работе Совета Фонда развития сельской 
кредитной кооперации.

АККОР вошла в состав Координационного Совета сельских кооперативов, 
созданного при Минсельхозе РФ.

АККОР совместно с ФРСКК, Союзом СКК и ревизионным союзом «Чаянов» 
создали Российский общественный Совет по сельскохозяйственной кооперации. 
Проведено несколько рабочих заседаний.

Оказание помощи крестьянским (фермерским) и личным подсобным 
Хозяйствам в укреплении их экономики, материально-техническом 

обеспечении, реализации продукции, социальной защите

Организованы и проведены встречи руководства АККОР с фермерскими 
хозяйствами и сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в 
следующих регионах: Республики Татарстан, Кабардино-Балкария, Волгоградская, 
Владимирская, Ленинградская, Саратовская, Кировская, Тверская, Калужская, 
Ульяновская, Псковская, Тульская области, Краснодарский и Пермский край.

19-21 мая организован и проведен семинар в Калужской области по изучению 
Калужского опыта молочных животноводческих ферм беспривязного содержания, 
развития мясного скотоводства, кооперации и интеграции. В мероприятии приняли 
участие 50 представителей фермерского сообщества из 20 регионов РФ.

В октябре организована проездка волгоградских фермеров в Калужскую область с 
целью ознакомления с развитием мясного и молочного скотоводствам в регионе. 
Делегация из 12 человек — глав крестьянских фермерских хозяйств — побывала 
на приёме у министра сельского хозяйства Калужской области JI.С.Громова, 
посетила действующие фермы.

17-18 декабря — организован и проведен семинар в Тульской области, 
посвященный изучению опыта работы Тульской региональной и районной 
ассоциаций, работы кредитного кооператива, с участием в собрании клуба 
картофелеводов. В мероприятии приняли участие 40 фермеров из 12 регионов.
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Разосланы брошюры с материалами научно-практической конференции 
«Экономическая эффективность и социальная значимость семейных фермерских 
хозяйств» в аграрные вузы, академии и библиотеки.

Организовано совместное издание журнала Ваш Сельский Консультант в рамках 
сотрудничества АККОР с Ассоциацией консалтинговых центров АСКОР. 
Выпущено два номера журнала.

Осуществлялось постоянное информирование и консультирование крестьянских 
(фермерских) хозяйств о проектах государственных и ведомственных целевых 
программ, правилах предоставления субсидий из федерального бюджета субъектам 
РФ, заявок от регионов на получение бюджетных средств по ведомственным 
целевым программам поддержки начинающих фермеров, семейных 
животноводческих ферм, на компенсацию затрат по оформлению земель
сельскохозяйственного назначения.

Оказание помощи отраслевым, региональным союзам и ассоциациям 
в решении социальных вопросов на селе

Осуществлялось постоянное информирование и консультирование региональных 
фермерских ассоциаций о проектах государственных и ведомственных целевых 
программ, правилах предоставления субсидий из федерального бюджета субъектам 
РФ, заявок от регионов на получение бюджетных средств на ведомственные 
целевые программы по поддержке начинающих фермеров, семейные 
животноводческие фермы, на компенсацию затрат по оформлению земель
сельскохозяйственного назначения;

Проведена работа по обращениям региональных АККОР из Владимирской, 
Саратовской, Смоленской, Ростовской, Тульской, Томской областей, Алтайского 
края, Краснодарского края, Республики Чувашия и др. по вопросам выделения 
средств государственной поддержки, выплат по страховым случаям, началу
интервенционных торгов, кредитованию.

7 июня организовано празднование Дня фермера в г. Суздаль Владимирской 
области. В мероприятии приняли участие 150 фермеров из 30 регионов.

Осуществлялась постоянная популяризация идей фермерства в целях
содействия количественному и качественному росту числа фермеров в 
Российской Федерации, занятия фермерским укладом достойного места в 
экономической и общественно-политической жизни страны. Руководством 
АККОР, руководителями региональных фермерских организаций и передовыми 
фермерами были даны интервью СМИ: «Первый канал», ТВЦ, Агро-ТВ, 
Агробизнес Россия-24, РенТВ, газета «Сельская жизнь», Крестьянские 
ведомости, информационно-аналитического издания «ПРОВЭД», интернет- 
ресурсе «Сноб», радиостанции «Русское радио» и др., интервью и аналитические 
статьи размещались на сайте АККОР.



Приложение №2 
к постановлению Президиума 
Профсоюза 
от 14.04.2015 г. №

Первоочередные действия структурных организаций Профсоюза 
по реализации Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу 

Российской Федерации на 2015-2017 годы

В области производственных и экономических отношений:

участвовать в формировании социально-экономической политики в АПК 
на муниципальном и региональном уровнях путем взаимодействия с органами 
управления агропромышленным комплексом субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований;

участвовать в реализации принятых в субъектах Российской Федерации 
программ развития агропромышленного комплекса путем членства в 
коллегиальных органах управления АПК на всех уровнях исполнительной 
власти;

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателями 
и их представителями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права путем проведения 
совместных проверок с контрольно-надзорными органами государственной 
исполнительной власти, а также заключения с ними Соглашений о 
взаимодействии;

участвовать в нормотворчестве, его совершенствовании, направленном 
на повышение уровня жизни и улучшение условий труда путем 
взаимодействия с органами законодательной власти и местного 
самоуправления субъектов Российской Федерации;

участвовать в пределах компетенции в осуществлении контроля за 
соблюдением законов, иных нормативных правовых актов о приватизации 
государственного и муниципального имущества путем включения 
представителей Профсоюза в комиссии по приватизации государственного и 
муниципального имущества;

проводить семинары с профактивом с целью разъяснения обязательств 
Отраслевого соглашения по АПК РФ на 20015-2017 годы и их применения при 
заключении территориальных отраслевых соглашений и коллективных 
договоров.
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В области трудовых отношений, обеспечения занятости работников и 
подготовки кадров:

добиваться включения в коллективные договоры конкретных мер по 
созданию и функционированию в организациях внутрипроизводственного 
обучения работников в соответствии с требованиями рынка труда, 
предусматривая необходимые затраты на эти цели; мероприятий, 
направленных на недопущение массовых сокращений работников; 
согласования с профсоюзным комитетом увольнения работников - членов 
Профсоюза; согласования условий высвобождения работников при 
проведении реструктуризации организации;

не допускать нелегальную занятость, проводить разъяснительную 
работу среди членов Профсоюза с целью стимулирования легальных трудовых 
отношений;

организовывать консультации в случае использования работодателем 
трудовых ресурсов, трудоустроенных в частных агентствах занятости;

проводить профсоюзный мониторинг ситуации на рынке труда в АПК 
региона (муниципального образования) и рассматривать на заседаниях 
региональных (территориальных) трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений его результаты с целью предотвращения 
негативных последствий для работников;

публиковать материалы в региональных профсоюзных СМИ о 
состоянии рынка труда в АПК региона (муниципальных образований);

совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации разработать предложения по усилению мотивации притока 
молодых специалистов и закреплению кадров на селе.

В области оплаты и нормирования труда:

ежемесячно проводить мониторинг уровня заработной платы 
работников АПК в регионе, рассматривать его результаты на заседаниях 
коллегиальных органов Профсоюза;

совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющими функции по выработке и реализации 
государственной политики в сфере АПК в субъекте РФ рассмотреть вопрос о 
предоставлении субсидий из региональных бюджетов только организациям, 
выполняющим региональные и территориальные отраслевые соглашения в
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части гарантий по оплате труда и не имеющим задолженности по выплате 
заработной платы;

инициировать рассмотрение на региональных трехсторонних комиссиях 
по регулированию социально-трудовых отношений вопросов, связанных с 
несвоевременностью выплаты заработной платы работникам и уплаты 
страховых взносов в государственные внебюджетные фонды в организациях 
АПК;

не допускать включения в территориальные отраслевые соглашения и 
коллективные договоры гарантий по минимальному размеру оплаты труда 
ниже предусмотренных региональным трехсторонним соглашением 
(региональным соглашением) о минимальной заработной плате или иным 
правовым актом, устанавливающим минимальную заработную плату в 
субъекте Российской Федерации;

формировать совместно с социальными партнерами планы мероприятий 
по реализации обязательств региональных, территориальных отраслевых 
соглашений в части повышения реального содержания заработной платы 
работников;

добиваться включения в коллективные договоры размера, порядка и 
сроков индексации заработной платы, обеспечивающей повышение уровня ее 
реального содержания.

В области социальных льгот, гарантий и компенсаций:

сохранять и укреплять систему санаторно-курортного лечения, не 
допускать непрофильного использования объектов социальной сферы;

рекомендовать включать в коллективные договоры положения о 
выделении средств на оздоровление работников в размере не менее 1% от 
фонда оплаты труда;

проводить смотры-конкурсы среди первичных профсоюзных 
организаций на лучшую организацию работы по оздоровлению работников и 
членов их семей;

рассматривать вопросы о состоянии заболеваемости в организациях и 
мерах, принимаемых профсоюзными организациями по оздоровлению 
работников и членов их семей на заседаниях коллегиальных органов 
профсоюзных организаций;

добиваться включения в региональные, территориальные отраслевые 
соглашения и коллективные договоры обязательства работодателей о
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финансировании культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 
мероприятий в размере не ниже предусмотренного Отраслевым соглашением 
по агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2015-2017 годы;

добиваться включения в коллективные договоры гарантий по 
добровольному медицинскому и пенсионному страхованию работников.

В области охраны труда и здоровья, экологической безопасности:

участвовать в разработке и реализации территориальных целевых 
программ улучшения условий и охраны труда работников;

проводить совместно с работодателями обучение по вопросам охраны 
труда руководителей, специалистов, членов совместных комитетов 
(комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза 
по охране труда;

участвовать в совместно проводимых мероприятиях с 
территориальными органами Роструда и прокуратурами субъектов 
Российской Федерации для проведения разъяснительной, консультационной и 
надзорной работы в организациях по созданию и функционированию служб 
охраны труда и совместных комитетов (комиссий) по охране труда;

разработать план мероприятий по созданию или восстановлению служб 
охраны труда и совместных комиссий по охране труда в организациях, 
находящихся на профсоюзном обслуживании;

поводить разъяснительную работу о необходимости специальной 
оценки условий труда, акцентируя внимание на результатах проведения 
специальной оценки-рабочих мест как определяющем факторе при назначении 
компенсаций за работу во вредных условиях труда;

инициировать и участвовать в научно-практических конференциях, 
семинарах-совещаниях и других мероприятиях по вопросам охраны труда, 
организуемых социальными партнерами;

разработать мероприятия (рекомендации) по развитию института 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза и повышению 
эффективности их работы;

инициировать участие организаций АПК в региональных, 
территориальных, отраслевых смотрах-конкурсах по охране труда;

оказывать информационную поддержку, консультативную помощь 
первичным профсоюзным организациям по заключению коллективных 
договоров в части улучшения условий и охраны труда;
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проводить совместно с региональными отделениями ФСС в 
организациях с численностью работающих до 100 человек информационно
разъяснительную работу о финансовом обеспечении предупредительных мер 
со стороны ФСС (на приобретение СИЗ, обучение по ОТ и др.).

В области молодежной политики:

формировать в коллективных договорах специальный раздел по 
молодежной политике и предусматривать в нем финансирование программ 
работы с молодежью;

создавать советы (комиссии) по работе с молодежью в организациях 
Профсоюза;

разработать комплексные и целевые программы по работе с молодежью 
и мероприятия по их реализации;

участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства 
среди молодых специалистов и рабочих;

формировать условия для привлечения на профсоюзную работу 
работающей молодежи.

В области развития социального партнерства в агропромышленном 
комплексе:

организовывать обучение профсоюзного актива по вопросам 
социального партнерства, ведения переговоров, разработке и заключения 
территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров;

обеспечивать рост числа территориальных отраслевых соглашений и 
коллективных договоров путем вовлечения в систему социально партнерства 
более широкого круга участников;

проводить мониторинг и анализ заключения и выполнения соглашений 
на всех уровнях социального партнерства и коллективных договоров в 
организациях, рассматривать их результаты на заседаниях коллегиальных 
органов Профсоюза;

обеспечивать проведение и участие организаций АПК в российском, 
региональных, отраслевых смотрах-конкурсах по развитию социального 
партнерства среди организаций агропромышленного комплекса;

проводить совещания, конференции, круглые столы, а также создавать 
разделы или страницы на официальных сайтах сторон Соглашения в



6

информационно-телекоммуникационной сети Интернет, посвященные теме 
социального партнерства;

ежегодно рассматривать итоги выполнения регионального 
(территориального) отраслевого соглашения на заседаниях коллегиальных 
органов с участием социальных партнеров;

обеспечить регулярную публикацию в СМИ материалов, посвященных 
развитию отраслевого социального партнерства на региональном и 
территориальном уровнях.


